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ENERGIE POSITIVE, PARTICIPATION ACTIVE

OSEZ

Mellez vey cquipes, en mosvesment



Devenes wne DREAM TEAM

Une équipe est un
vrai levier de performance
et une équipe a besoin de

mieux se connaitre

pour réussir ensemble,

Le pevformence per (e colbyisn




Ley sbjectifs

Mieux communiquer

Mieux se relier

L%/l, ,,g. I

jﬂ]ﬂ Augmentation de la motivation
@i Renforcement de I'engagement
5 Meilleure communication




Nos formations

OSEZ



Methsde
EN 3 ETAPES

~

Je m’entraine

Je valide

Kesudted
MONTEE EN
COMPETENCES



Foreelion
BUSINESS

e Pour qui ? Commerciaux.
e Pourquoi ? Convaincre
rapidement des clients et

partenaires.

e Bénéfices : Présenter avec
iImpact, et transformer les
prospects en clients

Entrainement avec un




Forsefiomn
BUSINESS SALES

e Pour qui ? Commerciaux.
e Pourquoi ? Améliorer les
techniques de vente : RDV

commercial et réponse aux
objections

e Bénéfices : Augmentez vos
taux de conversion des

Entrainement avec une | I




Foreelion
LINKEDIN

e Pour qui ? Dirigeants et
leurs équipes
e Pourquoi ? Renforcer votre

présence en ligne

e Bénéfices : Générer des
leads qualifiés et élargir
votre réseau.

6& - Audit digital de votre profil en amont de la formation




bénéfices collatéraux : renforcement de la confaince en soi
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Je FPARCOU

BUSINESS TEAM

2

Je me relie
aux valeurs
de
I'entreprise et
a son “Why"”

Jai
construit un
discours
commercial

impactant

Parcours le plus

3

Je m’entraine a
mes RDV
commerciaux, a
répondre aux
objections

ok
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4

Je peux
m’entrainer
en autonomie
avec une
solution IA

pour des commerciaux

JE ME FORME, JE M'ENTRAINE, JE VALIDE




Nos ateliers, teambuilding
et conférence

OSEZ AGIR
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Créez |'arbre de vie de votre
equipe Révélez ses forces, clarifiez
Ses et avancez
pour devenir une véritable dream

Durée : 2 heures
Maximum 20 personnes
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WHAT

Atelier ‘“le WHY ”
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Atelier “le WHY ”

Libérez [ de vos equipes

Définissez votre VWHY ensemble et
donnez du sens a votre entreprise

en boostant la cohésion .

Un atelier issu de la méthode de Simon Sinek. Grace a une
méthode créative et collaborative, vous définirez ensemble votre

raison d'étre et renforcerez votre culture d'entreprise

Durée : 2 heures
Maximum 20 personnes
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Conférence MOOVE®

Une conférence inspirante,

~oro oo et interactive
Découvrir lcs 2 cles pour
repousser ses limites et oser !

La Conférence en BINOME qui inspire et met en mouvement vos équipes

Née lors du TEDx de Chantilly , et approuvée auprés de publics d’entreprises

Durée : | heure 30 Nee au

X
Interactif avec le public E\En?w






Teambuilding innovant

avec la réalité virtuelle

Fartes vivre a vos €quipes
une |
La price de parole au plus pres
du réel avec un
casque de realité virtuelle

Avec Digital and Human, précurseur dans 'immersive learning.
Dans un casque de VR, entrainez vos équipes a I’exercice du pitch devant un

public de 200 personnes et mesurez 'impact de votre discours.
Animation testée au MEDEF lors de la REF

Animation idéale pour un séminaire

Facile & mettre en place Testéala

Durée : 2 heures, /2 ou | journée ?Er






En combinant les perspectives d'un
et d'un
, nous offrons une
experience
enrichissante et concrete.

Durée :| journée ou 1/2 journée
En moyenne , groupe de 30 personnes



"I'ai apprécié la démarche de ces ateliers
Arbre de vie et Why qui nous a permis de
concilier nos valeurs personnelles avec les
objectifs de I'entreprise. Cela renforce notre
engagement et notre sentiment
d'appartenance.”

-Elodie- Janvier 2024

@ ok

“L'expérience en réalité virtuelle
était bluffante ! |'ai été surpris par le
réalisme de |'expérience. C'était une
facon originale de travailler sa prise
de parole

-Cécile- Mars 2024

“Le team building avec le sportif de haut
niveau a été une expérience incroyable ! |'ai
été impressionné par sa capacité a nous
motiver et a nous pousser dans nos limites.”

-Bernard- Juin 2024

des Emr:v:ﬁn:& E' E' FV D @ m

Jos: «
.f‘wen”@ Ge!(?_




i O! ¢
Osez
Renforcez oag“‘ !
) ° I 4 °
Uesprit d équipe
Visibilité Cohésion Performance
stephanie@oksaconseil.com

Contact : 06.15.41.37.55

https://lwww.oksaconseil.com

Stéphanie Haas

Coach et formatrice | Parcours de formation inspirés du sport | Bilan de
Compétences (CPF) | Podcast "La Niaque" & | TEDx Speaker |

o Certifiée coach mental méthode ACCEDER®

o Formée a I'Element Humain® Phase |

o Certifiée Strategist Personal Branding

o Formée a'Arbre de Vie de Dina Scherrer

« Fondatrice de I'association multisport au féminin “Les Dréles de Dianes” depuis | | ans a Chantilly

Qualiopi »

processus certifié
3 REPUBLIQUE FRANCAISE

tare des

DEVIS SUR DEMANDE


https://www.oksaconseil.com/
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Et pour se mettre en
mouvement



ANIAQUE!
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IANIAQUE!

"La Niaque," c’'est |I' envie de partager
I'énergie et la persevéerance qu'on peut
tous cultiver pour avancer ave un duo mere
fille Stéphanie et Charline.

Ce podcast, c’est une source d’'inspiration
pour celles et ceux qui veulent bouger, qui
ont des réves et qui cherchent le coup de
pouce pour passer a l'action.

On y explore les parcours, les défis, les
victoires, les échecs de personnes engageées.

En bref, c’est un boost d’énergie pour aider
chacun a trouver sa force intérieure et a se
mettre en mouvement !

Chacun pourra y trouver des conseils
concrets pour se mettre en mouvement dans
sa vie et avoir “EN-VIE”



(ANIAQUE!
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(A NIAQUE! %\MAQUE!

| NIAQUE'

1A MIAQUE !

Les personnalités déja interviewées..
entrepreneurs, sportifs, artistes, experts



Le podcast qui vous met en

OU NOUS ECOUTER

DISPONIBLE SUR TOUTES LES PLATEFORMES DE PODCAST

SQME

OU NOUS SUIVRE

EN SAVOIR PLUS SUR NOUS

STEPHANIE HAAS CHARLINE BOBINET

in RES in|

https://www.oksaconseil.com



https://www.oksaconseil.com/

"I'ai fait de l'action le moteur de ma vie
professionnelle pour avancer.

Je mettrai a profit toute mon énergie
pour booster vos équipes et les faire
progresser"

Stéphanie Haas

é@/

stephanie@oksaconseil.com
Tel 06.15.41.37.55
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www.oksaconseil.com



